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Raiteas Inrochtaineachta Réamhra

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

Faoi Alt 49A den Acht in Aghaidh Idirdhealu ar bhonn Michumais 1995 (DDA 1995)
(arna leasu le hAirteagal 5 den Ordu in Aghaidh Idirdhealu ar bhonn Michumais
(Tuaisceart Eireann) 2006), ceanglaitear ar Oifig an Choimisinéara Ghaeilge, agus i i
mbun a feidhmeanna a chomhlionadh, aird chui a thabhairt ar an gha ata ann:

e meonta dearfacha i leith daoine faoi mhichumas a chur chun cinn; agus

e rannphairtiocht 6 dhaoine faoi mhichumas a spreagadh sa tsaol poibli (‘na dualgais

maidir le michumas’).

Faoi Alt 49B den DDA 1995, ceanglaitear ar an Choimisinéir Gaeilge fosta plean a chur
faoi bhraid an Choimisitin Comhionannais, ina Iéiritear an doigh a bhfuil sé beartaithe

aige na dualgais sin a chomhlionadh i ndail lena fheidhmeanna.

Ta an Coimisinéir tiomanta go hiomlan dar ndualgais a bhaineann leis an phlean
gniomhaiochta seo maidir le michumas a chur i bhfeidhm go héifeachtach. Déanfaidh
muid na hacmbhainni uile is ga a dhaileadh (i dtéarmai daoine, ama agus airgid) leis an
phlean seo a chur i bhfeidhm go héifeachtach, agus, i gcas inar cui, déanfaidh muid
cuspairi agus spriocanna a fhorbairt a bhaineann leis na dualgais maidir le michumas i

bpleananna corparaideacha agus i bpleananna oibridchain bliantula.

Cuirfidh muid socruithe inmheanacha iomchui i bhfeidhm fosta lena chinntiu go
gcomhlionfarna  dualgais a bhaineann le michumas, agus go gcuirfear an plean
gniomhaiochta maidir le michumas i bhfeidhm go héifeachtach. Cinnteoidh muid go
gcuirfear an plean in iul go héifeachtach don fhoireann, agus go gcuirfear an oilitint
agus an treoir uile is ga ar fail don fhoireann maidir le dualgais a bhaineann le

michumas agus le cur i bhfeidhm an phlean.
Data a cuireadh faoi bhraid an Choimisitin Comhionannais: <Cuir an data isteach>

Deimhnionn muid go bhfuil muid tiomanta tuarascail bhliantuil a chur faoi bhraid an
Choimisituin Comhionannais maidir le cur i bhfeidhm an phlean seo, chomh maith le
hathbhreithniu a dhéanamh ar an phlean seo gach cuig bliana. Rachaidh an Coimisinéir
i gcomhairle le daoine faoi mhichumas agus a gcuid pleananna a gcur i bhfeidhm agus

a n-athbhreithniu.
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1.7

1.8

Is € seo a leanas an pairti a bheidh freagrach as an phlean gniomhaiochta seo maidir le
michumas a chur i bhfeidhm, a athbhreithniu agus a mheasunu, chomh maith leis an

phointe teagmhala don Choimisinéir Gaeilge:

Stiurthéir Seirbhisi Corparaideacha
Oifig an Choimisinéara Ghaeilge
7-9 Cearndg Shaftesbury

Béal Feirste

BT2 7DP

Riomhphost: eolas@coimisineir.org

Cuirfear coip den phlean seo, den dul chun cinn bliantuil a thuairiscionn muid don
Choimisiun Comhionannais, agus den athbhreithniu cuig bliana ar an phlean seo, ar fail

ar ar suiomh gréasain.

An Coimisinéir Gaeilge

1.9

1.10

1.1

Rinneadh forail d’Oifig an Choimisinéara Teanga san Acht Féiniulachta agus Teanga
(Tuaisceart Eireann) 2022 (Tuaisceart Eireann) 2022 (‘an tAcht’), agus bunaiodh i mi na
Samhna 2025 i.

Bronnann an tAcht aitheantas oifigitil ar stddas na Gaeilge i dTuaisceart Eireann, tri
fhorail a dhéanamh do na nithe seo:
e Ceapadh Coimsinéara Gaeilge
e forbairt ar chaighdeain dea-chleachtais i dtaca le husaid na Gaeilge i measc na
n-udaras poibli, agus
e ceangaltas a chur ar udarais phoibli aird chui a thabhairt ar na caighdeain seo de

réir mar is cui.

Faoin Acht, aithnitear bealai eile a dtugtar aitheantas oifigiuil don Ghaeilge, mar
shampla tri ghealltanas Fheidhmeannas Thuaisceart Eireann glacadh le straitéis le
forbairt na Gaeilge a chur chun cinn agus a chosaint, tri obair an Fhorais Teanga
Thuaidh-Theas (Foras na Gaeilge), agus tri sholathar a bhaineann leis an

Ghaeloideachas.
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1.12

1.13

1.14

Is € an phriomhaidhm ata ag an Choimisinéir Gaeilge na usaid na Gaeilge sna hudarais
phoibli a chothu agus a chosaint agus iad ag solathar seirbhisi don phobal n6 do sciar

den phobal i dTuaisceart Eireann.

Ta sé de dhualgas ar an Choimisinéir caighdeain dea-chleachtais i dtaca le husaid na

Gaeilge i measc na n-udaras poibli a ullmhu agus a fhoilsiu.

Agus na caighdeain dea-chleachtais foilsithe, déanfaidh an Coimisinéir monatoireacht
ar chomhlionadh na gcaighdean agus cuirfidh sé an comhlionadh sin chun cinn, chomh
maith le gearain a imscrudu; ag an am céanna, solathroidh sé comhairle, tacaiocht

agus treoir maidir le husaid na Gaeilge ag na hudarais abhartha.

Poist sa tSaol Poibli

1.16

1.17

1.18

1.19

1.20

Ta sé mar aidhm ag an Choimisinéir Gaeilge an dualgas ata leagtha amach in alt 49A
den DDA 1995 a chomhlionadh, is é sin rannphairtiocht daoine faoi mhichumas sa tsaol

poibli a spreagadh.

Déanfar earcaiocht agus roghnu do gach post in Oifig an Choimisinéara Gaeilge de réir
An tOrdu in Aghaidh Idirdhealt ar bhonn Michumais (Tuaisceart Eireann) 2006 agus le

haird chui ar na dualgais maidir le michumas.

Is Corparaid Aonair € an Coimisinéir Teanga, a fhaigheann tacaiocht 6 Choiste Iniuchta
agus Dearbhaithe Riosca (CIDR). Ta ballraiocht an CIDRneamhspleach ar an
Choimisinéir agus ta baill sheachtracha ann; is seo iad na haon cheapachain phoibli

ata oscailte do dhaoine fasta laistigh d’Oifig an Choimisinéara.

Tacaionn an CIDR leis an Choimisinéir (an tOifigeach Cuntasaiochta) maidir lena
fhreagrachtai, tri scrudu géar a dhéanamh ar na praéisis straitéiseacha a bhaineann le
riosca, airgeadas, bainistiocht agus rialachas, agus tri dhushlan a thabhairt déibh. Ar a
bharr sin, tugann an CIDR comhairle don Oifigeach Cuntasaiochta maidir le
leordhéthanacht an raoin a chludaitear le socruithe iniuchoireachta (inmheanacha agus

seachtracha) leis na dearbhuithe riachtanacha a sholathar.

Maireann tréimhse cheapachain baill den CIDR ar feadh tri bliana. Faoi réir
athbhreithnithe shasuil, d’fhéadfai an ceapachan a athnuachan ar feadh téarma dara

tréimhse 3 bliana.
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Bearta

1.21 Ta na bearta a mholann muid a dhéanamh le linn thréimhse an phlean gniomhaiochta
seo maidir le michumas, mar aon le tascairi feidhmiochta né spriocanna, leagtha

amach in larscribhinn 1 ata ceangailte leis seo.

Faomhadh
1.21 Ta an plean seo faofa ag an Choimisinéir Gaeilge

Sinithe:
Dr. Po6l Deeds
An Coimisinéir Gaeilge

Data:
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Plean Gniomhaiochta do Dhaoine faoi Mhichumas 2026-2031

larscribhinn 1

Ta bearta leagtha amach thios le meonta dearfacha i leith daoine faoi mhichumas a chur chun cinn, agus le rannphairtiocht daoine faoi

mhichumas sa tsaol poibli a spreagadh.

Gniomh

1. OQilidint foirne a chur
ar fail lena chinntiu go
dtuigeann an
fhoireann na
ceanglais a
bhaineann le
reachtaiocht maidir le
comhionannas
michumais agus
feasacht ar

mhichumas.

Aidhmeanna agus

Cuspaoiri

A chinntiu go bhfuil an
fhoireann ar an eolas
faoin oilivint riachtanach
maidir le michumas, faoin
doigh a mbaineann sé
lena gcuid oibre, agus
faoin tabhacht a
bhaineann le caitheamh
le daoine le dinit,
cothromaiocht,
comhionannas agus

meas.

Aschuir Intomhaiste

Qilidint maidir le feasacht
ar mhichumas curtha ar
fail do 100% den

fhoireann.

QOilidint athnuachana
curtha ar fail gach dha
bhliain.

Feasacht ar mhichumas
a bheith san aireamh in

abhair ionduchtaithe.

Amscala

Blianta 1-5

Priomhréimse Gno

Seirbhisi Corparaideacha




2. Qilivint a chur ar fail Lena chinntiu go bhfuil an | Cuirtear oiliuint ar fail don | Blianta 1-5 Seirbhisi Corparaideacha
don fhoireann lena fhoireann — ar fhoireann ar fad a bhionn — Feidhm na Cumarsaide
chinntiu go dtuigeann | cruthaitheoiri/foilsitheoiri | pairteach in abhar a
na baill foirne sin, a abhair iad — ar an eolas | chruthu n6 abhar a
chruthaionn n6 a faoin treoir is déanai fhoilsiu ar line.
fhoilsionn abhar, an maidir le
. , . . . Léirionn taifid
inrochtaineacht ar line | hinrochtaineacht, agus go
mhonatdireachta go

agus an comhlionadh | bhfuil a fhios acu an ¢

. . . o , bhfuil oilitint curtha ar fail

ar na ceanglais ata doigh leis sin a chur i
don fhoireann abhartha.

leagtha amach sna bhfeidhm ina gcuid oibre.

rialachain abhartha.

3. Duine in Oifig an Ceannaireacht a Ball foirne ainmnithe mar | Bliain 1 An Coimisinéir / Foireann

Choimisinéara
Gaeilge a aithint agus
a spreagadh a
ghlacfaidh rél le tacu
leis an fhoireann agus
comhairle a chur orthu
maidir le

saincheisteanna a

thabhairt san oifig maidir
le cuimsiu daoine faoi

mhichumas.

seaimpin ar chursai
michumais, clar oibre
bliantuil comhaontaithe,
agus tuairisciu ar dhul
chun cinn déanta don
bhainistiocht

shinsearach.

Bainistiochta Sinsearai
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bhaineann le

michumas.
4. Inrochtaineacht Rochtain ar fhaisnéis Ceisteanna Blianta 1-5 Seirbhisi Corparaideacha
dhigiteach ar shuiomh | agus ar sheirbhisi inrochtaineachta a chur
gréasain na hoifige digiteacha a fheabhsu do | san aireamh agus an
agus ar sheirbhisi ar | dhaoine faoi mhichumas. | suiomh gréasain a
line a chinntiu. fhorbairt agus a
nuashonru.
5. Deiseanna a aithint le | Usaid iomhanna de bhaill | Athbhreithnit ar na Blianta 1-5 Seirbhisi Corparaideacha
dearcadh dearfach i foirne, de chuairteoiri hiomhanna a usaidtear,
leith an mhichumais a | agus de phairtithe lena chinntiu go léirionn
chur chun cinn tri leasmhara a chothaionn | siad daoine sa phobal
iomhanna ar shuiomh | meonta dearfacha i leith | agus, i gcas inar féidir,
gréasain ACG, ar na | daoine faoi mhichumas. | daoine a bhaineann usaid
meain shaisialta agus as seirbhisi ACG n6 a
i bhfoilseachain. ghlacann pairt iontu, lena
n-airitear daoine faoi
mhichumas.
6. Acmbhainni inrochtana | A chinntiu go bhfuil Priomhfhoilseachain a Blianta 1-5 Seirbhisi Corparaideacha

a fhorbairt

rochtain ag daoine faoi

mhichumas ar acmhainni

bheith ar fail i bhformaidi

leictreonacha inrochtana;

agus
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cuirtear san aireamh
formaidi ar nds ‘Léamh
Easca’, formaidi
closleabhair agus eile, de

réir mar is cui.

Beartais & Caighdeain

phriomhthiondnta le
timpeallacht oibre a
sholathar ata
inrochtana ag baill

foirne agus ag

CCTE, mar
phriomhthionénta
Equality House, le
timpeallacht oibre
inrochtana agus

chuimsitheach a chur

ceisteanna
inrochtaineachta, de réir

mar is ga.

Breithnithe
inrochtaineachta curtha

7. Cursai a bhaineann le | A chinntiu go gcuirtear Breithnithe a bhaineann Blianta 1-5 Seirbhisi Corparaideacha
michumas a chur san | san aireamh an tionchar | le michumas a thabhairt
aireamh i bhforbairt ar dhaoine faoi isteach i dteimpléid agus
beartais. mhichumas agus beartais | scagthastala agus Beartais & Caighdeain
no seirbhisi a bhforbairt. | forbartha beartais.
Breithnithe a bhaineann
le michumas ata
doiciméadaithe i moltai
beartais.
8. Comhoibriu leis an Comhoibriti i gcomhar le | Plé le CCTE maidir le Blianta 1-5 Seirbhisi Corparaideacha
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cuairteoiri ata faoi

mhichumas acu.

chun cinn do bhaill foirne
agus do chuairteoiri faoi
mhichumas, agus bearta
inrochtana a geur i
bhfeidhm ag an am
céanna mar chuid de
réimse freagrachta na
hOifige.

san aireamh i bpleanail

oifige.

Déanfar socruithe

réasunta nuair is féidir.

dhéanamh ar
ghearain agus ar
aiseolas a bhaineann

le michumas.

dhaoine faoi mhichumas
a aithint agus seirbhisi a
fheabhsu.

dhéanamh ar ghearain

agus ar aiseolas.

9. Cleachtais Comhionannas Abhar earcaiochta a Blianta 1-5 Seirbhisi Corparaideacha
earcaiochta agus deiseanna a chur chun athbhreithniu.
fostaiochta a cinn d’iarratasoiri agus
Eolas faoi choigeartuithe
athbhreithniu. d'fhostaithe faoi \
, réasunta san aireamh i
mhichumas.
litriocht earcaiochta.
10.Monataoireacht a Bacainni a bhionn roimh | Monatoireacht a Blianta 1-5 Seirbhisi Corparaideacha
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Gniomhartha
feabhsuchain curtha i
bhfeidhm.

11.Inrochtaineacht ar
ghniomhaiochtai

rannphairtiochta poibli

A chinntiu go bhfuil
combhairlichain,

cruinnithe agus imeachtai

Inrochtaineacht curtha
san aireamh agus ionaid

a lorg.

Blianta 1-5

Seirbhisi Corparaideacha

agus

a fheabhsu. inrochtana agus Beartais & Caighdeain
o Formaidi malartacha,
cuimsitheach.
|éirmhiniu i mBSL & ISL
agus tacaiochtai eile
curtha ar fail nuair is ga.
12.An Plean Feasacht a ardu ar An plean foilsithe ar Bliain 1 (foilsit) agus cur | Seirbhisi Corparaideacha

Gniomhaiochta do
Dhaoine faoi
Mhichumas a fhoilsiu
agus a chur chun

cinn.

thiomantas na hOifige do
chuimsiu daoine faoi
mhichumas, agus
rannphairtiocht a
spreagadh sna
gniomhartha ata leagtha

amach sa phlean.

shuiomh gréasain na

hoifige.

Poibliocht déanta ar an
phlean tri bhealai

cumarsaide cui.

Pairtithe leasmhara
curtha ar an eolas faoin

fhoilseachan.

chun cinn leanunach sna
blianta 1-5.
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13.Plean Gniomhaiochta | Monatdireacht a Athbhreithniu déanta Gach bliain Seirbhisi Corparaideacha
do Dhaoine faoi dhéanamh ar an dul chun | gach bliain ar an phlean
Mhichumas a cinn agus feabhsu gniomhaiochta agus ¢ a
athbhreithniu gach leanunach a chinntiu. nuashonru nuair is ga.
bliain.
14.Tuarascail bhliantuil a | Na ceanglais reachtula a | Tuairisc dhul chun cinn Gach bliain Seirbhisi Corparaideacha

ullmhu agus a chur
faoi bhraid CCTE

chomhlionadh maidir le
tuairisciu, agus dul chun
cinn a léiriu i geur i
bhfeidhm an Phlean
Gniomhaiochta do
Dhaoine faoi Mhichumas
agus i gcothu meonta
dearfacha i leith daoine

faoi mhichumas.

bhliantuil ullmhaithe agus
curtha faoi bhraid CCTE
taobh istigh de na framai

ama riachtanacha.

Tuarascail faofa ag an

bhainistiocht shinsearach

Monatdireacht agus
taifeadadh déanta ar an
dul chun cinn i leith gach

gnimh.

Torthai in Usaid le bonn
eolais a chur faoi

ghniomhartha agus
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feabhsuithe amach

anseo.
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